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      ১ 

 

    ,            ০৩(   )  ৎ                  

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision): ঳যকাচয আচথ যক ব্যফস্থা঩না ঩দ্ধচি আধুচনক ও ঱চি঱ারী করয সু঱া঳ন প্রচিষ্ঠায় অফদান যাখা।                

    ,           ,      ও                         ২০১৪-১৫     ছ                              ’              ।          

                              ও                                                           ও                     

                          ।  ই                                              ‘                            / 

Governance Performance Monitoring System’ (GPMS)                   ।              ,           ও 

                        ,                                                                               উ            

   । 

GPMS                     ও         ,                                    ।  ই                 /                  

       ও                         /                                    । 

     ও         :                                                  । 

 

                   :                              (GPMS)-                                   । 

 

                  : ই                    উ                   ও                                     । 

 

               :                                 -  ই                         ও          । 

  

১.২ অচবরক্ষ্য (Mission): ঳যকাচয অথ য঩চযর঱ারধ কাম যকয পূফ য-চনযীক্ষ্া ঳ম্পাদন এফং চডচিটারাইর঱িন এয ভাধ্যরভ গুণগি ভান঳ম্পন্ন 

চ঴঳াফ প্রচিরফদন প্রণয়ন করয চ঳দ্ধান্ত গ্র঴রণ ঳঴রমাচগিা প্রদান। 

 

                   (Result-based Management):                    ,                                উ            

                                                                                                      । 

                   :                                                                 ও           । 

           ও     :                                                                       । 

                 :                                       (Quantitative)   ,          (Quality)                । 

            :                                                                                 । 

 

১.৩ ৩ (   )  ৎ                 : 

      (                        -২) 

 

দপ্তয/঳ংস্থায ০৩(   )  ৎ                          ভান: ১০ 

     

   
       

                 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১ িরভান    -ব্যফস্থা঩নায়     

                  

                  

গচি঱ীরিা ফিায় যাখা     

স঳ফা঳মূ঴ প্রদারনয সক্ষ্রে 

গৃ঴ীি চ঳টিরিন িাট যারযয 

প্রচিপরন চনচিিকযণ।  

 

 

 

১.১ চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী 

঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং ঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ 

খারিয চফর চনস্পচি।  

 

চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী ঳যফযা঴ ও 

স঳ফা এফং ঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ খারিয চফর 

চনস্পচি।  

 

চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী ঳যফযা঴ ও 

স঳ফা এফং ঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ খারিয চফর 

চনস্পচি।  

 

১.২ চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী 

চিচ঩এপ অচগ্রভ/চূড়ান্ত চফর চনস্পচি।   

চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী চিচ঩এপ 

অচগ্রভ/চূড়ান্ত চফর চনস্পচি     

EFT চনচিিকযণ।   

চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী চিচ঩এপ 

অচগ্রভ/চূড়ান্ত চফর চনস্পচি     

EFT চনচিিকযণ।   

১.৩ চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী 

     , ঋ  ও                

                       

চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী      , 

ঋ  ও                      

                       ই  ।   

চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী      , 

ঋ  ও                      

                       ই  ।   
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২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

 

 

 

 

 

 

      ই  ।   

 

  

১.৪ চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী LPC 

ই  । 

 

চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী LPC 

ই  । 

 

চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী LPC 

ই  । 

 

১.৫ গৃ঴ীি চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী 

সফিন চনধ যাযণী সক঳঳মু঴ চনষ্পচি। 

 

গৃ঴ীি চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী 

সফিন চনধ যাযণী সক঳঳মু঴ চনষ্পচি। 

গৃ঴ীি চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী 

সফিন চনধ যাযণী সক঳঳মু঴ চনষ্পচি। 

২ ভধ্যরভয়াদী ফারিট কাঠারভা 

(MTBF) ঩দ্ধচিরি 

ফারিট প্রণয়ন ও ফাস্তফায়ন 

কাম যক্রভ ঱চি঱ারীকযণ।  

২.১ ফারিট চফচ্যযচি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: মূর 

ফারিট ও ঳ংর঱াচধি ফারিরটয  

ভরধ্য ব্যফধানাংক পূফ যফিী অথ য 

ফছরযয তুরনায় ২% হ্রা঳কযণ।   

 

ফারিট চফচ্যযচি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: মূর 

ফারিট ও ঳ংর঱াচধি ফারিরটয  

ভরধ্য ব্যফধানাংক পূফ যফিী অথ য 

ফছরযয তুরনায় ২% হ্রা঳কযণ।   

ফারিট চফচ্যযচি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: মূর 

ফারিট ও ঳ংর঱াচধি ফারিরটয  

ভরধ্য ব্যফধানাংক পূফ যফিী অথ য 

ফছরযয তুরনায় ২% হ্রা঳কযণ।   

২.২ ফারিট চফচ্যযচি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: 

঳ংর঱াচধি ফারিট ও প্রকৃি ব্যরয়য 

ভরধ্য ব্যফধানাংক পূফ যফিী অথ য 

ফছরযয তুরনায় ২% হ্রা঳কযণ । 

 

ফারিট চফচ্যযচি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: 

঳ংর঱াচধি ফারিট ও প্রকৃি ব্যরয়য 

ভরধ্য ব্যফধানাংক পূফ যফিী অথ য 

ফছরযয তুরনায় ২% হ্রা঳কযণ । 

ফারিট চফচ্যযচি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: 

঳ংর঱াচধি ফারিট ও প্রকৃি ব্যরয়য 

ভরধ্য ব্যফধানাংক পূফ যফিী অথ য 

ফছরযয তুরনায় ২% হ্রা঳কযণ । 

২.৩ ফারিট ফাস্তফায়ন ঩চযকল্পনা 

(BIP) ফাস্তফায়ন ঴ায ৮০%।    

 

ফারিট ফাস্তফায়ন ঩চযকল্পনা (BIP) 

ফাস্তফায়ন ঴ায ৮৫%।    

ফারিট ফাস্তফায়ন ঩চযকল্পনা (BIP) 

ফাস্তফায়ন ঴ায ৮৭%।    

২.৪ ফযাদ্দকৃি               ঴ায 

(৮০%)। 

 

 

ফযাদ্দকৃি               ঴ায 

(৮৫%)। 

ফযাদ্দকৃি               ঴ায 

(৮৭%)। 

৩  

঳যকাচয কভ যিাযীগরণয 

স঩঱াগি দক্ষ্িা, স঳ফা 

প্রদারনয সক্ষ্ে঳মূর঴ সু঱া঳ন 

প্রচিষ্ঠা এফং ঳যকাচয অচথ যক 

দাফী঳মূ঴ চনস্পচিয সক্ষ্রে 

঳ংচিষ্ট চফচধচফধারনয পূণ য 

প্রচিপরন চনচিিকযণ। 

৩.১ কভ যকিযা কভ যিাযীগণরক 

চফলয়চবচিক প্রচ঱ক্ষ্ণ প্রদান (২৫ 

  ঘণ্টা)।  

কভ যকিযা কভ যিাযীগণরক চফলয়চবচিক 

প্রচ঱ক্ষ্ণ প্রদান (৩০   ঘণ্টা)। 

কভ যকিযা কভ যিাযীগণরক চফলয়চবচিক 

প্রচ঱ক্ষ্ণ প্রদান (৩৫   ঘণ্টা)। 

৩.২ ঳ভ঳াভচয়ক চফলরয় 

Learning Session / 

Workshop  আরয়ািন (২ )। 

঳ভ঳াভচয়ক চফলরয় Learning 

Session / Workshop  

আরয়ািন (৩ )। 

঳ভ঳াভচয়ক চফলরয় Learning 

Session / Workshop  

আরয়ািন (৩ )। 

৩.৩ কভ য-঩চযরফ঱ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অরকরিা ভারাভার 

চনষ্পচিকযণ/নচথ চফনষ্টকযণ/ 

঩চযষ্কায-঩চযচ্ছন্নিা বৃচদ্ধ/ ভচ঴রারদয 

িন্য পৃথক ওয়া঱রুরভয/৪         

                         

       ও                  

ইিযাচদ ) 

কভ য-঩চযরফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অরকরিা ভারাভার চনষ্পচিকযণ/নচথ 

চফনষ্টকযণ/ ঩চযষ্কায-঩চযচ্ছন্নিা বৃচদ্ধ/ 

ভচ঴রারদয িন্য পৃথক 

ওয়া঱রুরভয/৪                    

                     ও        

          ইিযাচদ ) 

কভ য-঩চযরফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অরকরিা ভারাভার চনষ্পচিকযণ/নচথ 

চফনষ্টকযণ/ ঩চযষ্কায-঩চযচ্ছন্নিা বৃচদ্ধ/ 

ভচ঴রারদয িন্য পৃথক 

ওয়া঱রুরভয/৪                    

                     ও        

          ইিযাচদ ) 

৩.৪ ২০২৬-২৭ অথ য ফছরযয  

ফারিরটয অনুরভাচদি  ক্রয়-

঩চযকল্পনা  ওরয়ফ঳াইরট প্রকা঱     

                ।  

২০২৭-২৮ অথ য ফছরযয  ফারিরটয 

অনুরভাচদি  ক্রয়-঩চযকল্পনা  

ওরয়ফ঳াইরট প্রকা঱              

       ।  

২০২৮-২৯ অথ য ফছরযয  ফারিরটয 

অনুরভাচদি  ক্রয়-঩চযকল্পনা  

ওরয়ফ঳াইরট প্রকা঱              

       ।  

৩.৫ চনচদ যষ্ট ঳ভরয়        

     ,        ও      

      প্রাপ্ত অচবরমাগ ও আচ঩র 

চনষ্পচি (৮০%)। 

চনচদ যষ্ট ঳ভরয়             , 

       ও            প্রাপ্ত 

অচবরমাগ ও আচ঩র চনষ্পচি 

(৮৫%)। 

চনচদ যষ্ট ঳ভরয়             , 

       ও            প্রাপ্ত 

অচবরমাগ ও আচ঩র চনষ্পচি 

(৯০%)। 
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২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

৩.৬ ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয 

প্রদি স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে সযচিস্টারয 

প্ররদয় স঳ফায চফফযণ এফং 

স঳ফাগ্র঴ীিায ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ 

(৬০%)। 

ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি 

স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে সযচিস্টারয প্ররদয় 

স঳ফায চফফযণ এফং স঳ফাগ্র঴ীিায 

ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ (৭০%)। 

ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি 

স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে সযচিস্টারয প্ররদয় 

স঳ফায চফফযণ এফং স঳ফাগ্র঴ীিায 

ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ (৭৫%)। 

৩.৭ Human Resource 

Management (HRM) 

  ও                        

( ছ   ৪    )।  

Human Resource 

Management (HRM) 

  ও                        

( ছ   ৬    )। 

Human Resource 

Management (HRM) 

  ও                        

( ছ   ৬    )। 

৩.৮                        

                ফাচল যক 

প্রচিরফদন     । 

                           

            ফাচল যক প্রচিরফদন 

    । 

                           

            ফাচল যক প্রচিরফদন 

    । 

৪ স঳ফা প্রদান প্রচক্রয়া 

঳঴িীকযরণয ররক্ষ্য আধুচনক 

প্রযুচিগি প্ররয়াচগক চদক 

চনচিিকযণ। 

৪.১                    ছুটিয 

চ঴঳াফ     ই   ঳ংযক্ষ্ণ ও 

স্বয়ংচক্রয়বারফ ছুটিয প্রিযায়ন প্রাচপ্ত।  

                   ছুটিয চ঴঳াফ 

    ই   ঳ংযক্ষ্ণ ও স্বয়ংচক্রয়বারফ 

ছুটিয প্রিযায়ন প্রাচপ্ত। 

                   ছুটিয চ঴঳াফ 

    ই   ঳ংযক্ষ্ণ ও স্বয়ংচক্রয়বারফ 

ছুটিয প্রিযায়ন প্রাচপ্ত।  

৪.২                     

    ই   দাচখর ও       

(     )। 

                        ই   

দাচখর ও       (     )। 

                        ই   

দাচখর ও       (     )। 

৪.৩     ই  LPC       

   উ         । 

    ই  LPC      ই     ।     ই  LPC      ই     । 

৪.৪ EFT                    

             ই     । 

EFT                    

             ই     । 

EFT                    

             ই     । 

৪.৫ EFT                 

(Gratuity)            

  ই     । 

EFT                 

(Gratuity)            

  ই     । 

EFT                 

(Gratuity)            

  ই     । 

৪.৬        , ঳যফযা঴ ও স঳ফা 

এফং অন্যান্য               ই   

         (৮০%)। 

 

       , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

অন্যান্য               ই   

         (৮৫%)। 

 

       , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

অন্যান্য               ই   

         (৯০%)। 

 

 

৫ 

 

অফ঳যপ্রাপ্ত ঳যকাচয 

কভ যিাযীগরণয স঩ন঱ন 

ব্যফস্থা঩না প্রচক্রয়া 

঳঴িীকযণ।   

৫.১ চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী 

চনযীক্ষ্াধীন        -            

স঩ন঱ন সকই঳঳মূর঴য চনস্পচি। 

 

চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী চনযীক্ষ্াধীন 

       -            স঩ন঱ন 

সকই঳঳মূর঴য চনস্পচি। 

চ঳টিরিন িাট যায অনুমায়ী চনযীক্ষ্াধীন 

       -            স঩ন঱ন 

সকই঳঳মূর঴য চনস্পচি। 

৫.২                   

            স঩ন঱ন সকর঳য 

স্বয়ং঳ম্পূণ য আরফদন চনধ যাচযি ঳ভরয় 

চ঳চিএ কাম যাররয় সপ্রযণ।   

 

                              

স঩ন঱ন সকর঳য স্বয়ং঳ম্পূণ য আরফদন 

চনধ যাচযি ঳ভরয় চ঳চিএ কাম যাররয় 

সপ্রযণ।   

                              

স঩ন঱ন সকর঳য স্বয়ং঳ম্পূণ য আরফদন 

চনধ যাচযি ঳ভরয় চ঳চিএ কাম যাররয় 

সপ্রযণ।   

৫.৩ ভার঳য প্রথভ কভ যচদফর঳        

        EFT         ।  

 

ভার঳য প্রথভ কভ যচদফর঳        

        EFT         । 

ভার঳য প্রথভ কভ যচদফর঳        

        EFT         । 

৫.৪ চনধ যাচযি স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয় 

                         

       এচি ঳ম্পন্নকযন।   

 

চনধ যাচযি স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয়        

                         

এচি ঳ম্পন্নকযন।   

 

চনধ যাচযি স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয়        

                         

এচি ঳ম্পন্নকযন।   
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      ২ 

২০২৬-২৭      ছ                            ভান: ৮০ 

 

             
         

     
       (             ) 

          

    

          

    

         

(২০২৫-২৬) 
        (২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১)           

(Service 

Delivery) 

   -৩০ 

১ 

১.১ ভার঳য স঱ল কভ যচদফর঳য ভরধ্য 

দাচখর ঳ার঩রক্ষ্ সফিন-বািা চফর  

঩যফিী ভার঳য প্রথভ কভ যচদফর঳ 

চনস্পচি। 

% ৩  ১০০ 

১ 

১.২ ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং ঳ম্পদ 

঳ংগ্র঴ খারিয চফর ৭ (঳াি) 

কভ যচদফর঳য ভরধ্যচনস্পচি।  

% 
৩  ১০০ 

১ 
১.৩ চিচ঩এপ অচগ্রভ/চূড়ান্ত চফর 

৩(চিন) কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনস্পচি।  
% ৩  ১০০ 

১ 

১.৪      , ঋ  ও          

                             

৭(঳াি) কভ যচদফর঳য ভরধ্য       

ই  ।  

% ৩  ১০০ 

১ 
১.৫    ৫(঩াঁি) কভ যচদফর঳য ভরধ্য 

LPC ই  । 
% ৩  ১০০ 

১ 
১.৬ সফিন চনধ যাযণী সকই঳঳মু঴ 

১০(দ঱) কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনষ্পচি। 
% ৩  ১০০ 

৫ 

১.৭                     

স্বয়ং঳ম্পূণ য  PRL আরফদন/র঩ন঱ন 

সক঳ মথা঳ভরয় চ঳চিএ কাম যাররয় 

সপ্রযণ।  

% ৩  ১০০ 

৫ 

১.৮ চনযীক্ষ্াধীন         -

            স঩ন঱ন সকই঳ 

১০(দ঱) কভ যচদফর঳ চনস্পচি। 

% ৩  ১০০ 

৫ 

১.৯ ঩াচযফাচযক স঩ন঱ন সকই঳ 

০৯(নয়) কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনস্পচি। 

 

% ৩  ১০০ 

৫ 

১.১০ ভার঳য প্রথভ কভ যচদফর঳  

              EFT প্রদান।  

 

% ৩  ১০০ 

২)      ও       

       (Policy and 

Reform Activity) 

   -১৪ 

৪ 

২.১        , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

অন্যান্য               ই         

        । 

% 
৩  ৮০ 

৪ 

২.২ iBAS++   ৯ভ সগ্রড এফং 

িদূর্ধ্য কভ যকিযাগরণয  ছুটিয চ঴঳াফ 

    ই  চবচিক             

   উ  ফাস্তফায়ন।  

িাচযখ ৩  ৩০-০৬-২০২৭ 

৪ 

২.৩                    

iBAS++ এয ভাধ্যরভ দাচখর ও 

EFT ইসুয। 

% ৩  ১০০ 

৩ 
২.৪ চনচদ যষ্ট ঳ভরয়        

     ,        ও      
% ৩  ৮০ 
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       (             ) 

          

    

          

    

         

(২০২৫-২৬) 
        (২০২৬-২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

      প্রাপ্ত অচবরমাগ চনষ্পচি। 

৩ 

২.৫                        

                ফাচল যক 

প্রচিরফদন     । 

঳ংখ্যা ২  ১ 

৩)                 ও 

     

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

   -২৪ 

৩ 

৩.১ কভ যকিযা-কভ যিাযীগণরক 

চফলয়চবচিক প্রচ঱ক্ষ্ণ প্রদান।  িনঘণ্টা ৪  ২৫ 

৩ 

৩.২ ঳ভ঳াভচয়ক চফলরয় 

Learning Session / 

Workshop  আরয়ািন। 

঳ংখ্যা ২  ২ 

২ 

৩.৩ ফযাদ্দকৃি               

঴ায। % ৪  ৮০ 

২ 

৩.৪ ফারিট ফাস্তফায়ন ঩চযকল্পনা  

(BIP) ফাস্তফায়ন।  % ৩  ৮০ 

৩ 

৩.৫ কভ য-঩চযরফ঱ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অরকরিা ভারাভার 

চনষ্পচিকযণ/নচথ চফনষ্টকযণ/ 

঩চযষ্কায-঩চযচ্ছন্নিা বৃচদ্ধ/ ভচ঴রারদয 

িন্য পৃথক ওয়া঱রুরভয/৪         

                         

       ও                  

ইিযাচদ ) 

 

঳ংখ্যা ৪  ২ 

৩ 

৩.৬ ২০২৬-২৭ অথ য ফছরযয  

ফারিরটয অনুরভাচদি  ক্রয়-

঩চযকল্পনা  ওরয়ফ঳াইরট প্রকা঱।   

িাচযখ ৪  
মূর: ৩১-০৭-২০২৬ 

঳ংর঱াচধি: ২৮-০২-২০২৭ 

৩ 

৩.৭ অনুরভাচদি ফাচল যক ক্রয় 

঩চযকল্পনায মথামথ ফাস্তফায়ন।   

 

% 
৩  ১০০ 

৪) উ          ও 

            

(Development 

Related and 

Other Activities) 

   -১২ 

৩ 

৪.১ ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি 

স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে সযচিস্টারয প্ররদয় 

স঳ফায চফফযণ এফং স঳ফাগ্র঴ীিায 

ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ। 

 

% ৪  ৬০ 

৫ 

৪.২ চনধ যাচযি স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয় 

                         

       এচি ঳ম্পন্নকযন।   

% ৪  ১০০ 

৩ 

৪.৩ Human Resource 

Management (HRM) 

  ও                    

           । 

 

঳ংখ্যা ৪  ৪ 
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      ৩ 

(দপ্তয/঳ংস্থায                           )        ভান:১০ 

 

GPMS                    (২০২৬-২৯)            : 

 

১.        ও উ    (Vision & Mission) 

     (Vision):                                                     ।   

       (Mission):           ,                                                 ।   

 

২.          (GPMS)         

          ও    -     ,           (Paperless)                                    ও      -  ই  

                ।   

৩.      ছ                    (২০২৬-২৯) 

            :      ছ  ২%                          ।   

 

              (BIP):             ৮০%             ২০২৯           ৮৭%-  উ       ।   

 

        ই    :     ই  LPC     EFT (ই                  )                     ।   

 

৪.                    

         :        ৭              । 

     :             ই  ১০                         ৯                    । 

          :                               EFT-                   । 

 

৫.                 ও      

     :            ছ         ২৫-৩০                      ।   

GRS:                           ৮০%             ৯০%-    ও  ।   

         :                       -                        ।   

 

৬.                   

    ছ      ২০০০-২২০০                               ,                                         

       (SDG)                                  । 

 

 )      : 

                                                                                        ,            

ও                                 ।  ই        ,                                   ও              

                             ই              ।                                         (LDC) 

                                           ও                                             ছ।   ই 

             ২০২৬-২০২৯     ছ                                        ।              

(Governance Performance Monitoring System)                                        

                                         (Result-based Management)         ও   

                  ছ।                                        -  ই                                    

                 (Quality)              ই  ই                    ।   ই                      

                            ই            ,                         ও       ও                   ।  
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 )                    ,      ও                                            ২০১৪-১৫     ছ       '       

            '         (APA)             ।                                                        

 ও                                          ও         ও                                           

   ।  

 ই                                                                               

     Governance Performance Monitoring System (GPMS)'                    ছ। 

        -                                                                                          

                                        ।  

                   উ                    

                                                ও          ও           (Paper ess) 

                  ।  

                     ই                    উ                   ও                         

            ।  

      -  ই                                                                    ও             

   ।  

      ও                                                     ও                             

                          ।  

                                                                    ও                     

              ।  

 ই                                        ও                            -        উ        

                                             ।  

 )             

                                      ২০২৬-২০২৯                                                 

            ছ  

১                    উ    ও          

         ও                     (Paper ess)                                   GPMS       

        ছ।  

     ই         ( P )     ই    (   )    উ    ই    ও                     ও       ছ।  

  ই      (i  S  )                                                                ই  

   উ                 ছ। 

২                     (Result-based Management)         

                             উ               ও                                   ছ।  

        ও                                                                                 ছ।  

                         ২০২৬-২৭      ২০২৮-২৯     ছ                       (                   

২     )                 ছ।  
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৩                      ও          

                             ও                           (GP )                              

                ছ।  

                            ই  ১০                             ৯                            

             ছ। 

                   ই ই   -                                             ও       ছ। 

৪                  ও          

        -                                                                    ( earning 

Session)                           ।  

                     (G S)   ও                  ই  ও     ই  উ        ই             ও 

                উ       ও       ছ।  

                              ও     ই                                    ও       ছ।  

৫          ও               

                                                                                              

    ছ।  

      -  ই                                                 উ       ও       ছ। 

                          ছ                            ও                       ও         

 )        ও          (Challenges & Limitations) 

                                     (GPMS)                                ও                   

        ছ  

১            ও                 

    ও                       (GPMS)                  ও           ও                         

                                           ।  

 উ                                  উ                    ই      ও             ও                 

                              ।  

 ই                                               ও উ      ই                               

      ।  

২                        

                         ই                               ও                                

                      ও                         ।  

                          ও                        উ      (      i  S  )            

         উ                                ।  

                           ও                                    -                          

                ।  
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৩         ও                

                                                           ও                               

     ।  

                                                               (  P)                          

                                                  ।  

                             (      ৭    ১০        )                                        

                                              ।  

৪                  

                                                                         উ                  

                    । 

                                  ই                  (G S)                                    

                ও                     । 

উ       

                                                      ও                        ৩ (   )  ৎ          

        (২০২৬-২৯)                      ।          (GPMS)                                     

                                             উ       ও       ছ                              উ      

    । 
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        -১:         (Acronyms) 

 

Serial No Acronyms Details 

 

1 CAG Comptroller & Auditor General 

2 CGA Controller General of Accounts 

3 CAFO Chief Accounts & Finance Office 

4 DCA Divisional Controller of Accounts 

5 DAFO District Accounts & Finance Office 

6 EFT Electronic Fund Transfer 

7 iBAS++ Integrated Budget and Accounting System++ 

8 ICU Internal Control Unit 

9 LPC Last Pay Certificate 

10 MICR Magnetic Inc Character Recognition 

11 NBR National Board of Revenue 

12 PLA Personal Ledger Accounts 

13 UAO Upazila Accounts Office 

14 HRM Human Resource Management 

 

 

 

 

 

 

 

ক্রচভক নং ঱ব্দ঳ংরক্ষ্঩ চফস্তাচযি 

 

১ চ঳এচি কম্পররারায এন্ড অচডটয সিনারযর  

২ চ঳চিএ  করিারায সিনারযর অফ একাউন্ট঳  

৩ চ঳এএপও চিপ একাউন্ট঳ এন্ড চপন্যান্স অচপ঳ায  

৪ চডচ঳এ চডচব঱নার করিারায অফ একাউন্ট঳  

৫ চডএএপও চড঳চরক্ট একাউন্ট঳ এন্ড চপন্যান্স অচপ঳ায  

৬ ইএপটি ইররক্ট্রচনক পান্ড রান্সপায  

৭ আইফা঳++  ইচিরগরটড ফারিট এন্ড একাউচন্টং চ঳রস্টভ++  

৮ আইচ঳ইউ  ইন্টাযনার করিার ইউচনট  

৯ এরচ঩চ঳ রাস্ট স঩ ঳াটি যচপরকট  

১০ এভআইচ঳আয ম্যাগরনটিক ইঙ্ক কযারযক্টায চযকগচন঱ন  

১১ এনচফআয ন্যা঱নার সফাড য অফ সযচবচনউ  

১২ চ঩এরএ ঩ার঳ যানার সরিায একাউন্ট 

১৩ ইউএও উ঩রিরা একাউন্ট঳ অচপ঳  
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        -২:                  

 

     

   
       

                 

২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

১ িরভান    -ব্যফস্থা঩নায়     

                  

                  

গচি঱ীরিা ফিায় যাখা     

স঳ফা঳মূ঴ প্রদারনয সক্ষ্রে 

গৃ঴ীি চ঳টিরিন িাট যারযয 

প্রচিপরন চনচিিকযণ।   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১.১ চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ খারিয চফর দাচখররয 

঩যফিী ৭ (঳াি) কভ যচদফর঳য ভরধ্য 

চনস্পচি কযা ঴রফ।  

চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ খারিয চফর চনস্পচি 

কযা ঴রফ। 

চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ খারিয চফর চনস্পচি 

কযা ঴রফ। 

১.২ চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী চিচ঩এপ অচগ্রভ/চূড়ান্ত 

চফর দাচখররয ঩যফিী ৩(চিন) 

কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনস্পচি  কযা 

঴রফ।    

চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী চিচ঩এপ অচগ্রভ/চূড়ান্ত 

চফর দাচখররয ঩যফিী ৩(চিন) 

কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনস্পচি     

EFT চনচিিকযা ঴রফ।    

চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী চিচ঩এপ অচগ্রভ/চূড়ান্ত 

চফর দাচখররয ঩যফিী ৩(চিন) 

কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনস্পচি     

EFT চনচিিকযা ঴রফ।    

১.৩ চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী      , ঋ  ও      

                         

        ৭(঳াি) কভ যচদফর঳য ভরধ্য 

      ই   চনচিি কযা ঴রফ।   

চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী      , ঋ  ও      

                         

        চনধ যাচযি কভ যচদফর঳য ভরধ্য 

      ই   চনচিি কযা ঴রফ।   

চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী      , ঋ  ও      

                         

        চনধ যাচযি কভ যচদফর঳য ভরধ্য 

      ই   চনচিি কযা ঴রফ।   

১.৪ চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী আরফদন ঩যফিী 

৫(঩াঁি) কভ যচদফর঳য ভরধ্য LPC 

ই   চনচিি কযা ঴রফ। 

চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী আরফদন ঩যফিী 

চনধ যাচযি কভ যচদফর঳য ভরধ্য LPC 

ই   চনচিি কযা ঴রফ। 

চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী আরফদন ঩যফিী 

চনধ যাচযি কভ যচদফর঳য ভরধ্য LPC 

ই   চনচিি কযা ঴রফ। 

১.৫ চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী সফিন চনধ যাযণী 

সকই঳঳মু঴ প্রাচপ্তয ১০ 

(দ঱) কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনষ্পচি 

চনচিি কযা ঴রফ।   

চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী সফিন চনধ যাযণী 

সকই঳঳মু঴ চনধ যাচযি কভ যচদফর঳য 

ভরধ্য চনষ্পচি চনচিি কযা ঴রফ।   

চ঳টিরিন িাট যারয উরেচখি ঳ভয় 

঳ীভা অনুমায়ী সফিন চনধ যাযণী 

সকই঳঳মু঴ চনধ যাচযি কভ যচদফর঳য 

ভরধ্য চনষ্পচি চনচিি কযা ঴রফ।   

২ ভধ্যরভয়াদী ফারিট কাঠারভা 

(MTBF) ঩দ্ধচিরি 

ফারিট প্রণয়ন ও ফাস্তফায়ন 

কাম যক্রভ ঱চি঱ারীকযণ।  

২.১ ফারিট চফচ্যযচি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: ২০২৫-

২৬ অথ য ফছরযয তুরনায় ২০২৬-২৭ 

অথ য ফছরয মূর ফারিট ও ঳ংর঱াচধি 

ফারিরটয  ভরধ্য ব্যফধানাংক ২% 

হ্রা঳ কযা ঴রফ।  

ফারিট চফচ্যযচি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: ২০২৬-

২৭ অথ য ফছরযয তুরনায় ২০২৭-২৮ 

অথ য ফছরয মূর ফারিট ও ঳ংর঱াচধি 

ফারিরটয  ভরধ্য ব্যফধানাংক ২% 

হ্রা঳ কযা ঴রফ ।  

ফারিট চফচ্যযচি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: ২০২৭-

২৮ অথ য ফছরযয তুরনায় ২০২৮-২৯ 

অথ য ফছরয  মূর ফারিট ও ঳ংর঱াচধি 

ফারিরটয  ভরধ্য ব্যফধানাংক ২% 

হ্রা঳ কযা ঴রফ ।  

২.২ ফারিট চফচ্যযচি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: ২০২৫-

২৬  অথ য ফছরযয তুরনায় ২০২৬-২৭ 

অথ য ফছরয ঳ংর঱াচধি ফারিট ও 

প্রকৃি ব্যরয়য ভরধ্য ব্যফধানাংক ২% 

হ্রা঳ কযা ঴রফ। 

ফারিট চফচ্যযচি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: ২০২৬-

২৭  অথ য ফছরযয তুরনায় ২০২৭-২৮ 

অথ য ফছরয ঳ংর঱াচধি ফারিট ও 

প্রকৃি ব্যরয়য ভরধ্য ব্যফধানাংক ২% 

হ্রা঳ কযা ঴রফ।  

ফারিট চফচ্যযচি (Budget 

Variance) হ্রা঳কযণ: ২০২৭-

২৮  অথ য ফছরযয তুরনায় ২০২৮-২৯ 

অথ য ফছরয ঳ংর঱াচধি ফারিট ও 

প্রকৃি ব্যরয়য ভরধ্য ব্যফধানাংক ২% 

হ্রা঳ কযা ঴রফ।  

২.৩                 ফারিট 

ফাস্তফায়ন ঩চযকল্পনা (BIP) ৮০% 

ফাস্তফায়ন        । 

                ফারিট ফাস্তফায়ন 

঩চযকল্পনা (BIP) ৮৫% ফাস্তফায়ন 

       । 

                ফারিট ফাস্তফায়ন 

঩চযকল্পনা (BIP) ৮৭% ফাস্তফায়ন 

       । 

২.৪  ২০২৬-২৭ অথ য ফছরয ফযাদ্দকৃি 

    সটয ৮০ ঱িাং঱ অথ য ব্যরয়য 

রক্ষ্যভাো          কযা ঴রফ। 

 

২০২৭-২৮ অথ য ফছরয ফযাদ্দকৃি 

    সটয ৮৫ ঱িাং঱ অথ য ব্যরয়য 

রক্ষ্যভাো          কযা ঴রফ। 

২০২৮-২৯ অথ য ফছরয ফযাদ্দকৃি 

    সটয ৮৭ ঱িাং঱ অথ য ব্যরয়য 

রক্ষ্যভাো          কযা ঴রফ। 

৩  

঳যকাচয কভ যিাযীগরণয 

স঩঱াগি দক্ষ্িা, স঳ফা 

প্রদারনয সক্ষ্ে঳মূর঴ সু঱া঳ন 

প্রচিষ্ঠা এফং ঳যকাচয অচথ যক 

দাফী঳মূ঴ চনস্পচিয সক্ষ্রে 

঳ংচিষ্ট চফচধচফধারনয পূণ য 

৩.১  কভ যকিযা কভ যিাযী  সক      

 ছ   দাপ্তচযক চফচবন্ন চফলয়চবচিক 

      ২৫       প্রচ঱ক্ষ্ণ প্রদান 

কযা ঴রফ।  

কভ যকিযা কভ যিাযী  সক       ছ   

দাপ্তচযক চফচবন্ন চফলয়চবচিক 

      ৩০       প্রচ঱ক্ষ্ণ প্রদান 

কযা ঴রফ। 

২  কভ যকিযা কভ যিাযী  সক      

 ছ   দাপ্তচযক চফচবন্ন চফলয়চবচিক 

      ৩৫       প্রচ঱ক্ষ্ণ প্রদান 

কযা ঴রফ। 

৩.২ কভ঩রক্ষ্ ২ টি ঳ভ঳াভচয়ক 

চফলরয় Learning Session 

ফা Workshop  এয আরয়ািন 

কভ঩রক্ষ্ ৩ টি ঳ভ঳াভচয়ক চফলরয় 

Learning Session ফা 

Workshop  এয আরয়ািন 

কভ঩রক্ষ্ ৩ টি ঳ভ঳াভচয়ক চফলরয় 

Learning Session ফা 

Workshop  এয আরয়ািন 
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২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

প্রচিপরন চনচিিকযণ। কযা ঴রফ।  কযা ঴রফ। কযা ঴রফ। 

৩.৩ কভ য-঩চযরফ঱ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অরকরিা ভারাভার 

চনষ্পচিকযণ/নচথ চফনষ্টকযণ/ 

঩চযষ্কায-঩চযচ্ছন্নিা বৃচদ্ধ/ ভচ঴রারদয 

িন্য পৃথক ওয়া঱রুরভয/৪         

                         

       ও                  

ইিযাচদ ) 

কভ য-঩চযরফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অরকরিা ভারাভার চনষ্পচিকযণ/নচথ 

চফনষ্টকযণ/ ঩চযষ্কায-঩চযচ্ছন্নিা বৃচদ্ধ/ 

ভচ঴রারদয িন্য পৃথক 

ওয়া঱রুরভয/৪                    

                     ও        

          ইিযাচদ ) 

কভ য-঩চযরফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি 

অরকরিা ভারাভার চনষ্পচিকযণ/নচথ 

চফনষ্টকযণ/ ঩চযষ্কায-঩চযচ্ছন্নিা বৃচদ্ধ/ 

ভচ঴রারদয িন্য পৃথক 

ওয়া঱রুরভয/৪                    

                     ও        

          ইিযাচদ ) 

৩.৪ ২০২৬-২৭ অথ য ফছরযয  

ফারিরটয অনুরভাচদি  ক্রয়-

঩চযকল্পনা  ৩১ জুরাই ২০২৬ এয 

ভরধ্য ওরয়ফ঳াইরট প্রকা঱ কযা ঴রফ 

                     চনচিি 

কযা ঴রফ।  

২০২৭-২৮ অথ য ফছরযয  ফারিরটয 

অনুরভাচদি  ক্রয়-঩চযকল্পনা  ৩১ 

জুরাই ২০২৭ এয ভরধ্য ওরয়ফ঳াইরট 

প্রকা঱ কযা ঴রফ              

        চনচিি কযা ঴রফ। 

২০২৮-২৯ অথ য ফছরযয  ফারিরটয 

অনুরভাচদি  ক্রয়-঩চযকল্পনা  ৩১ 

জুরাই ২০২৮ এয ভরধ্য ওরয়ফ঳াইরট 

প্রকা঱ কযা ঴রফ              

        চনচিি কযা ঴রফ। 

৩.৫ চনচদ যষ্ট ঳ভরয়        

     ,        ও      

      প্রাপ্ত অচবরমাগ ও আচ঩    

৮০       চনষ্পচি        । 

চনচদ যষ্ট ঳ভরয়             , 

       ও            প্রাপ্ত 

অচবরমাগ ও আচ঩    ৮৫       

চনষ্পচি        । 

চনচদ যষ্ট ঳ভরয়             , 

       ও            প্রাপ্ত 

অচবরমাগ ও আচ঩    ৯০       

চনষ্পচি        । 

৩.৬ ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয 

প্রদি স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে       

৬০                            

       ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ     

   । 

ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি 

স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে       ৭০ 

                           

       ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ     

   । 

ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি 

স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে       ৭৫ 

                           

       ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ     

   ।  

৩.৭ Human Resource 

Management (HRM) 

  ও                     ছ   

৪                      ।  

Human Resource 

Management (HRM) 

  ও      ছ   ৬               

       ।  

Human Resource 

Management (HRM) 

  ও      ছ   ৬               

       ।  

৩.৮                        

                ১         

             ও          

   ।  

                           

            ১         

             ও          

   । 

                           

            ১         

             ও          

   । 

৪ স঳ফা প্রদান প্রচক্রয়া 

঳঴িীকযরণয ররক্ষ্য আধুচনক 

প্রযুচিগি প্ররয়াচগক চদক 

চনচিিকযণ। 

৪.১                    ছুটিয 

চ঴঳াফ     ই   ঳ংযক্ষ্ণ ও 

স্বয়ংচক্রয়বারফ ছুটিয প্রিযায়ন প্রাচপ্ত 

  ই                         

   ।  

 

                   ছুটিয চ঴঳াফ 

    ই   ঳ংযক্ষ্ণ ও স্বয়ংচক্রয়বারফ 

ছুটিয প্রিযায়ন প্রাচপ্ত             

   ।  

 

                   ছুটিয চ঴঳াফ 

    ই   ঳ংযক্ষ্ণ ও স্বয়ংচক্রয়বারফ 

ছুটিয প্রিযায়ন প্রাচপ্ত             

   ।  

 

৪.২                           

    ই   দাচখর ও           

EFT                        

       । 

 

                          

    ই   দাচখর ও           

EFT                  

             । 

                          

    ই   দাচখর ও           

EFT                  

             । 

৪.৩ iBAS++        ই  

LPC          উ            

উ                । 

 

                           ই  

LPC      ই                

       । 

    ই  LPC            

           । 

৪.৪ EFT                    

             ই             

   ।  

 

EFT                    

             ই            

     । 

EFT                    

                          । 
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২০২৬-২৭ ২০২৭-২৮ ২০২৮-২৯ 

৪.৫ EFT                 

(Gratuity)            

         ই                

       ।  

CAFO        EFT        

         (Gratuity) 

             ই            

     । 

DCA        EFT        

         (Gratuity) 

                          । 

৪.৮        , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

অন্যান্য       ৮০           

    ই         ও               । 

 

৮        , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

অন্যান্য       ৮৫           

    ই         ও               ।  

৮        , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

অন্যান্য       ৯০           

    ই         ও               ।  

 

৫ 

 

অফ঳যপ্রাপ্ত ঳যকাচয 

কভ যিাযীগরণয স঩ন঱ন 

ব্যফস্থা঩না প্রচক্রয়া 

঳঴িীকযণ।   

৫.১ চ঳টিরিন িাট যা   উ          

     অনুমায়ী     ও       

চনযীক্ষ্াধীন        -            

স঩ন঱ন সকই঳঳মূর঴য চনস্পচি     

   । 

 

চ঳টিরিন িাট যা   উ               

অনুমায়ী     ও       চনযীক্ষ্াধীন 

       -            স঩ন঱ন 

সকই঳঳মূর঴য চনস্পচি        । 

 

চ঳টিরিন িাট যা   উ               

অনুমায়ী     ও       চনযীক্ষ্াধীন 

       -            স঩ন঱ন 

সকই঳঳মূর঴য চনস্পচি        । 

 

৫.২                   

            স঩ন঱ন সকর঳য 

স্বয়ং঳ম্পূণ য আরফদন চনধ যাচযি ঳ভরয় 

চ঳চিএ কাম যাররয় সপ্রযণ           

   ।   

 

                              

স঩ন঱ন সকর঳য স্বয়ং঳ম্পূণ য আরফদন 

চনধ যাচযি ঳ভরয় চ঳চিএ কাম যাররয় 

সপ্রযণ              ।   

 

                              

স঩ন঱ন সকর঳য স্বয়ং঳ম্পূণ য আরফদন 

চনধ যাচযি ঳ভরয় চ঳চিএ কাম যাররয় 

সপ্রযণ              ।   

 

৫.৩ ভার঳য প্রথভ কভ যচদফর঳        

        EFT                

   ।  

 

ভার঳য প্রথভ কভ যচদফর঳        

        EFT            

       ।  

 

ভার঳য প্রথভ কভ যচদফর঳        

        EFT            

       ।  

 

৫.৪ চনধ যাচযি (    ,        

            ,         , 

        ) স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয় 

                         

       এচি ঳ম্পন্ন ক      ।   

 

চনধ যাচযি (    ,             

       ,         ,         ) 

স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয়        

                         

এচি ঳ম্পন্ন ক      ।   

চনধ যাচযি (    ,             

       ,         ,         ) 

স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয়        

                         

এচি ঳ম্পন্ন ক      ।   

 

        -৩:          ও       

 

                             
                     

 

১ ২ ৩ 

১ ১.১ ভার঳য স঱ল কভ যচদফর঳য ভরধ্য দাচখর ঳ার঩রক্ষ্ সফিন-বািা চফর  ঩যফিী ভার঳য 

প্রথভ কভ যচদফর঳ চনস্পচি। 

iBAS++        /                /     

              । 

২ ১.২ ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং ঳ম্পদ ঳ংগ্র঴ খারিয চফর ৭ (঳াি) কভ যচদফর঳য 

ভরধ্যচনস্পচি।  

iBAS++        /                /     

              । 

৩ ১.৩ চিচ঩এপ অচগ্রভ/চূড়ান্ত চফর ৩(চিন) কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনস্পচি।  iBAS++        /                /     

              । 

৪ ১.৪      , ঋ  ও                                       ৭(঳াি) 

কভ যচদফর঳য ভরধ্য       ই  ।  

ই                        । 

৫ ১.৫    ৫(঩াঁি) কভ যচদফর঳য ভরধ্য LPC ই  । ই     LPC               । 

৬ ১.৬ সফিন চনধ যাযণী সকই঳঳মু঴ ১০(দ঱) কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনষ্পচি। iBAS++        / ই     সফিন চনধ যাযণী 

সকই঳঳মুর঴য ঳ায঳ংরক্ষ্঩।  

৭ ১.৭                               স্বয়ং঳ম্পূণ য  PRL আরফদন/র঩ন঱ন সক঳  

মথা঳ভরয় চ঳চিএ কাম যাররয় সপ্রযণ।  

      PRL আরফদন              ।  

৮ ১.৮ চনযীক্ষ্াধীন         -            স঩ন঱ন সকই঳ ১০(দ঱) কর্মদিবসে 

চনস্পচি। 

iBAS++        /                      

                । 
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১ ২ ৩ 

৯ ১.৯ ঩াচযফাচযক স঩ন঱ন সকই঳ ০৯(নয়) কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনস্পচি। 

 

iBAS++        /                       

                । 

১০ ১.১০ ভার঳য প্রথভ কভ যচদফর঳                EFT প্রদান।  

 

iBAS++        /                      

                । 

১১ ২.১        , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং অন্যান্য               ই                 । iBAS++        /               

     । 

১২ ২.২ iBAS++   ৯ভ সগ্রড এফং িদূর্ধ্য কভ যকিযাগরণয  ছুটিয চ঴঳াফ     ই  চবচিক 

               উ  ফাস্তফায়ন।  

iBAS++        /               

     । 

১৩ ২.৩                    iBAS++ এয ভাধ্যরভ দাচখর ও EFT ইসুয। iBAS++        /               

     । 

১৪ ২.৪ চনচদ যষ্ট ঳ভরয়             ,        ও            প্রাপ্ত 

অচবরমাগ চনষ্পচি। 

GRS চ঳রস্টভ সথরক প্রাপ্ত ঳াভাচয চ঱ট/       

                                । 

১৫ ২.৫                                        ফাচল যক প্রচিরফদন     । ফাচল যক প্রচিরফদন       ।  

১৬ ৩.১ কভ যকিযা-কভ যিাযীগণরক চফলয়চবচিক প্রচ঱ক্ষ্ণ প্রদান।            , উ     /         

        । 

১৭ ৩.২ ঳ভ঳াভচয়ক চফলরয় Learning Session / Workshop  আরয়ািন।          , উ     /                 । 

১৮ ৩.৩ ফযাদ্দকৃি               ঴ায। iBAS++         Progressive 

Report 

১৯ ৩.৪ ফারিট ফাস্তফায়ন ঩চযকল্পনা  (BIP) ফাস্তফায়ন।  iBAS++         Progressive 

Report 

২০ ৩.৫ কভ য-঩চযরফ঱ উন্নয়ন (টিওএন্ডইভুি অরকরিা ভারাভার চনষ্পচিকযণ/নচথ 

চফনষ্টকযণ/ ঩চযষ্কায-঩চযচ্ছন্নিা বৃচদ্ধ/ ভচ঴রারদয িন্য পৃথক ওয়া঱রুরভয/৪         

                                ও                  ইিযাচদ ) 

 

অচপ঳ আরদ঱/প্রিযয়ন/কাম যচফফযচন।  

২১ ৩.৬ ২০২৬-২৭ অথ য ফছরযয  ফারিরটয অনুরভাচদি  ক্রয়-঩চযকল্পনা  ওরয়ফ঳াইরট 

প্রকা঱।   

ওরয়ফ঳াইট এয চিন঱ট/    । 

২২ ৩.৭ অনুরভাচদি ফাচল যক ক্রয় ঩চযকল্পনায মথামথ ফাস্তফায়ন।   

 

APP এয কচ঩/কাম যাদ঱/iBAS++ প্রচিরফদন 

২৩ ৪.১ ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে সযচিস্টারয প্ররদয় স঳ফায 

চফফযণ এফং স঳ফাগ্র঴ীিায ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ। 

 

সযচিস্টারযয ঳ংচিষ্ট পৃষ্ঠা঳মূর঴য পরটাকচ঩।  

২৪ ৪.২ চনধ যাচযি স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয়                                 এচি 

঳ম্পন্নকযন।   

                                         

       ।  

২৫ ৪.৩ Human Resource Management (HRM)   ও     

                          । 
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        -৪:  

                   /                   

 

                           
                  

     /         
     /                                        

১ ২ ৩ ৪ 

১ ১.১ ভার঳য স঱ল কভ যচদফর঳য ভরধ্য 

দাচখর ঳ার঩রক্ষ্ সফিন-বািা চফর  

঩যফিী ভার঳য প্রথভ কভ যচদফর঳ 

চনস্পচি। 

অথ য চফবাগ/DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

                 SPFMS    সূ                                

                      উ                                     

 ই   ++                 ,        উ ,        ,        , 

       ,         ই                                         

                        । 

২ ১.২ ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং ঳ম্পদ 

঳ংগ্র঴ খারিয চফর ৭ (঳াি) 

কভ যচদফর঳য ভরধ্যচনস্পচি।  

অথ য চফবাগ/DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

                 SPFMS    সূ                                

                      উ                                     

 ই   ++                 ,        উ ,        ,        , 

       ,         ই                                         

                        । 

৩ ১.৩ চিচ঩এপ অচগ্রভ/চূড়ান্ত চফর 

৩(চিন) কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনস্পচি।  

অথ য চফবাগ/DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

                 SPFMS    সূ                                

                      উ                                     

 ই   ++                 ,        উ ,        ,        , 

       ,         ই                                         

                        । 

৪ ১.৪      , ঋ  ও                

                       ৭(঳াি) 

কভ যচদফর঳য ভরধ্য       ই  ।  

঳ংচিষ্ট ভন্ত্রণারয় ফা 

চফবাগ/DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴।  

চনয়চভি ঳ভন্বয় ঳বা, ঩ে সমাগারমাগ।  

৫ ১.৫    ৫(঩াঁি) কভ যচদফর঳য ভরধ্য 

LPC ই  । 

঳ংচিষ্ট ভন্ত্রণারয় ফা 

চফবাগ/DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴।  

SPFMS    সূ                                                

      উ                           ; ঳ংচিষ্ট অচপর঳য ঳ারথ ঩ে 

সমাগারমাগ।  

৬ ১.৬ সফিন চনধ যাযণী সকই঳঳মু঴ 

১০(দ঱) কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনষ্পচি। 

অথ য চফবাগ/DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

অথ য চফবাগ, SPFMS    সূ                                    

                  উ                           ; ঳ংচিষ্ট অচপর঳য 

঳ারথ ঩ে সমাগারমাগ।  

৭ ১.৭                   

            স্বয়ং঳ম্পূণ য  PRL 

আরফদন /র঩ন঱ন সক঳ মথা঳ভরয় 

চ঳চিএ কাম যাররয় সপ্রযণ।  

঳ংচিষ্ট           

অচপ঳঳মু঴।  

঳ংচিষ্ট অচপ঳ এফং                                          

      উ                           ; ঳ংচিষ্ট অচপর঳য ঳ারথ ঩ে 

সমাগারমাগ। 

৮ ১.৮ চনযীক্ষ্াধীন         -

            স঩ন঱ন সকই঳ ১০(দ঱) 

কর্মদিবসে চনস্পচি। 

DDO চবচিক ঳ংচিষ্ট 

অচপ঳঳মু঴।  

DDO চবচিক ঳ংচিষ্ট অচপ঳ এফং                              

                  উ                           ; ঳ংচিষ্ট অচপর঳য 

঳ারথ ঩ে সমাগারমাগ। 

৯ ১.৯ ঩াচযফাচযক স঩ন঱ন সকই঳ 

০৯(নয়) কভ যচদফর঳য ভরধ্য চনস্পচি। 

 

DDO চবচিক ঳ংচিষ্ট 

অচপ঳঳মু঴।  

DDO চবচিক ঳ংচিষ্ট অচপ঳ এফং                              

                  উ                           ; ঳ংচিষ্ট অচপর঳য 

঳ারথ ঩ে সমাগারমাগ। 

১০ ১.১০ ভার঳য প্রথভ কভ যচদফর঳        

        EFT প্রদান।  

 

অথ য চফবাগ/ SPFMS 

   সূ  ।  

                 SPFMS    সূ                                

                      উ                                     

 ই   ++                 ,        উ ,        ,        , 

       ,         ই                                         

                        । 

 

১১ ২.১        , ঳যফযা঴ ও স঳ফা এফং 

অন্যান্য               ই         

        । 

অথ য চফবাগ/DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

                 SPFMS    সূ                                

                      উ                                     

 ই   ++                 ,        উ ,        ,        , 

       ,         ই                                         

                        । 
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     /         
     /                                        

১ ২ ৩ ৪ 

১২ ২.২ iBAS++   ৯ভ সগ্রড এফং 

িদূর্ধ্য কভ যকিযাগরণয  ছুটিয চ঴঳াফ 

    ই  চবচিক             

   উ  ফাস্তফায়ন।  

অথ য চফবাগ/DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

                 SPFMS    সূ                                

                      উ                                     

 ই   ++                 ,        উ ,        ,        , 

       ,         ই                                         

                        । 

১৩ ২.৩                    

iBAS++ এয ভাধ্যরভ দাচখর ও 

EFT ইসুয। 

অথ য চফবাগ/DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

                 SPFMS    সূ                                

                      উ                                     

 ই   ++                 ,        উ ,        ,        , 

       ,         ই                                         

                        । 

১৪ ২.৪ চনচদ যষ্ট ঳ভরয়        

     ,        ও      

      প্রাপ্ত অচবরমাগ চনষ্পচি। 

অথ য চফবাগ/      

       /DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴।  

DDO চবচিক ঳ংচিষ্ট অচপ঳ এফং                              

                  উ                           ; ঳ংচিষ্ট অচপর঳য 

঳ারথ ঩ে সমাগারমাগ। 

১৫ ২.৫                        

                ফাচল যক প্রচিরফদন 

    । 

অথ য চফবাগ/       

       /DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

চফচবন্ন িথ্য আদান প্রদান এফং ঩ে সমাগারমাগ।  

১৬ ৩.১ কভ যকিযা-কভ যিাযীগণরক 

চফলয়চবচিক প্রচ঱ক্ষ্ণ প্রদান।  

অথ য চফবাগ/       

       /DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

চনয়চভি ঩ে সমাগারমাগ এয ভাধ্যরভ চফলয় চবচিক প্রচ঱ক্ষ্রণয আরয়ািন।  

১৭ ৩.২ ঳ভ঳াভচয়ক চফলরয় 

Learning Session / 

Workshop  আরয়ািন। 

অথ য চফবাগ/       

       /DDO চবচিক 

঳ংচিষ্ট অচপ঳঳মু঴/ 

SPFMS    সূ  ।  

চনয়চভি ঩ে সমাগারমাগ এয ভাধ্যরভ চফলয় Learning Session / 

Workshop  আরয়ািন। 

১৮ ৩.৩ ফযাদ্দকৃি               ঴ায। অথ য চফবাগ/ SPFMS 

   সূ  ।  

                 SPFMS    সূ                                

                      উ                                     

 ই   ++                 ,        উ ,        ,        , 

       ,         ই                                         

                        । 

১৯ ৩.৪ ফারিট ফাস্তফায়ন ঩চযকল্পনা  

(BIP) ফাস্তফায়ন।  

অথ য চফবাগ/ SPFMS 

   সূ  ।  

                 SPFMS    সূ                                

                      উ                                     

 ই   ++                 ,        উ ,        ,        , 

       ,         ই                                         

                        । 

২০ ৩.৫ কভ য-঩চযরফ঱ উন্নয়ন 

(টিওএন্ডইভুি অরকরিা ভারাভার 

চনষ্পচিকযণ/নচথ চফনষ্টকযণ/ 

঩চযষ্কায-঩চযচ্ছন্নিা বৃচদ্ধ/ ভচ঴রারদয 

িন্য পৃথক ওয়া঱রুরভয/৪         

                                

ও                  ইিযাচদ ) 

 

চনিস্ব িত্ত্বাফধারন কাম যক্রভ 

গ্র঴ণ।  

঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যরভ চ঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফং ফাস্তফায়ন।  

২১ ৩.৬ ২০২৬-২৭ অথ য ফছরযয  ফারিরটয 

অনুরভাচদি  ক্রয়-঩চযকল্পনা  

ওরয়ফ঳াইরট প্রকা঱।   

চনিস্ব িত্ত্বাফধারন কাম যক্রভ 

গ্র঴ণ।  

঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যরভ চ঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফং ফাস্তফায়ন।  

২২ ৩.৭ অনুরভাচদি ফাচল যক ক্রয় 

঩চযকল্পনায মথামথ ফাস্তফায়ন।   

 

অথ য চফবাগ,       

        এফং CPTU 

প্রাপ্ত ফারিট এফং CPTU কর্তযক প্রকাচ঱ি PPR-২০২৫  অনু঳যরণ কাম যক্রভ 

গ্র঴ণ।  
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     /         
     /                                        

১ ২ ৩ ৪ 

২৩ ৪.১ ওয়ান স্ট঩        স঳ন্টারয প্রদি 

স঳ফা঳মূর঴য সক্ষ্রে সযচিস্টারয প্ররদয় 

স঳ফায চফফযণ এফং স঳ফাগ্র঴ীিায 

ভিাভি ঳ংযক্ষ্ণ। 

 

চনিস্ব িত্ত্বাফধারন কাম যক্রভ 

গ্র঴ণ।  

঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যরভ চ঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফং ফাস্তফায়ন।  

২৪ ৪.২ চনধ যাচযি স঳ফা঳মু঴ মথা঳ভরয় 

                         

       এচি ঳ম্পন্নকযন।   

চ঴঳াফযক্ষ্ণ অচপ঳঳মু঴। ঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যরভ চ঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফং ফাস্তফায়ন।  

২৫ ৪.৩ Human Resource 

Management (HRM) 

  ও                    

           । 

 

চ঴঳াফযক্ষ্ণ অচপ঳঳মু঴। ঳ভন্বয় ঳বায ভাধ্যরভ চ঳দ্ধান্ত গ্র঴ণ এফং ফাস্তফায়ন।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


